Утвержден на заседании профсоюзного комитета работников 
учреждения образования «Гродненский государственный университет имени Янки Купалы
«04» января 2022 г., протокол № 1
ПЛАН

работы профсоюзного комитета работников учреждения образования 
«Гродненский государственный университет имени Янки Купалы» 
на первое полугодие 2022 года
I. Основные задачи
1.1. Реализация  решений VIII Съезда и  пленумов Совета Федерации профсоюзов Беларуси, X Съезда, пленумов Центрального комитета Белорусского профессионального союза работников образования и науки; Программы деятельности Федерации профсоюзов Беларуси на 2020-2025 годы и Программы деятельности Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на 2020-2025 годы и Программы основных направлений деятельности Белорусского профессионального союза работников образования и науки  на 2020 - 2025 годы. Совершенствование системы социального партнерства и коллективно-договорных отношений. Разработка и подписание Соглашения между главным управлением образования Гродненского областного исполнительного комитета и Гродненской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2019-2022 годы.  
1.2. Повышение роли Коллективного договора в вопросах социальной защиты членов профсоюза, роста заработной платы, активизации физкультурно-оздоровительной и культурно-массовой работы в коллективах, недопущение сокращения пакета социальных гарантий работникам учреждений образования.
1.3. Популяризация идей профсоюзного движения среди работников университета, совершенствование работы по мотивации профсоюзного членства в цеховых организациях факультетов и структурных подразделений университета.
1.4. Усовершенствование локальной нормативно-правовой базы по социальной защите работников университета.
1.5. Обеспечение гарантий работникам в области труда, социальной защиты, образования, охраны здоровья, культуры, обеспеченности жильем.
1.6. Организация санаторно-курортного оздоровления работников университета и их детей, в том числе на площадях партнерских организаций-членов ЕАПОУ. 
1.7. Популяризация идей здорового образа жизни среди членов профсоюза, совместная деятельность со спортивным клубом по проведению Спартакиады среди работников университета.

1.8. Совершенствование информационной работы профсоюзного комитета с профсоюзными бюро и профгруппоргами структурных подразделений университета.

1.9. Обмен опытом постановки профсоюзной работы с представителями высших учебных заведений республики.
II. Общие мероприятия
2.1. Контроль за реализацией Коллективного договора 2019 – 2022 гг.  

(Постоянно)

2.2. Разработка и утверждение Коллективного договора 2022 – 2025 гг.  

(Февраль - июнь)
2.3. Реализация мероприятий совместного Плана по выполнению Комплекса мер по реализации в системе ФПБ основных положений Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2020 – 2025 годы.
(постоянно)

2.4. Анализ выполнения норм Коллективного договора в обособленных структурных подразделений. 










(январь-февраль)

2.5. Проведение соревнований среди сотрудников университета по лову рыбы на открытом водоёме.








            
(февраль, июнь)

2.6. Организация участия представителей организации в республиканских профсоюзных конкурсах и акциях.
(в течение полугодия)

2.7. Участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию общественного контроля по охране труда по итогам 2021 года.  

(январь-март)

2.8. Организация чествования ветеранов Великой Отечественной войны и участие в акциях «Сохраним память на века» и «Поздравим ветеранов вместе».
(апрель-май)

2.9. Обеспечение деятельности группы «Здоровья» для неработающих ветеранов труда университета (Совместно с ветеранской организацией). 






                                                                                                     (постоянно)

2.10. Проведение единых дней профилактики производственного травматизма. 
(ежемесячно)

2.11. Участие в работе Пленумов ЦК, Пленумах Гродненского областного и городского объединений, Президиумов обкома отраслевого профсоюза, Совета Гродненского государственного университета имени Янки Купалы.

(постоянно)
2.12. Проведение мероприятий, посвященных Дню белорусской науки, Дню защитников Отечества и Вооруженных сил Республики Беларусь, Дню женщин, Празднику труда – 1 Мая, Дню молодежи, Дню семьи, Международному дню защиты детей, мероприятий в рамках акции «Профсоюзы – детям»





(постоянно)

2.13. Проведение спартакиады среди работников университета. 







(постоянно) 
2.14. Развитие системы добровольного страхования медицинских расходов.







(постоянно)
2.15. Работа по осуществлению общественного контроля:


Центра общественного питания
       (март)

Транспортного отдела  
(апрель)
за состоянием охраны труда и техники безопасности в спортивных сооружений







(май)

2.16. Организация участия представителей организации в туристических слетах (университетском, областном) 

(апрель-июнь)

2.17. Поддержание сайта организации в актуальном состоянии, размещение информационных материалов о деятельности на сайте организации, в группе в социальных сетях и в СМИ.

(постоянно)

2.18.  Оказание организационно-методической помощи цеховым комитетам.
(постоянно) 
2.19. Информирование членов профсоюзного комитета о решениях вышестоящих профсоюзных органов. 

(постоянно) 

2.20. Проведение совместных с администрацией университета мероприятий по отдельному плану. 

(постоянно)

2.21. Участие в работе комиссии по проверке знаний по охране труда работников университета и обособленных структурных подразделений. 

(постоянно)

2.22. Участие в работе Совета по организации питания обучающихся университета. 

(постоянно)

2.23. Оказание содействия в организации работы по внедрению Государственного физкультурно-оздоровительного комплекса Республики Беларусь среди работников университета.

(постоянно)

2.24. Проведение мониторингов соблюдения температурного режима в помещениях.
(в течение полугодия)

III. Уставные мероприятия. 

Конференция профсоюзной организации.

1. О работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации работников ГрГУ им. Я.Купалы за период ноябрь 2019 – декабрь 2021 год. 

2. О работе ревизионной комиссии за период ноябрь 2019 – декабрь 2021 год. 

3. Об утверждении исполнения сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации работников ГрГУ им. Я.Купалы за 2021 год.

4. Об утверждении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организации ГрГУ им. Я.Купалы на 2022 год.

5. О выполнении норм Коллективного договора в 2021 году. 

Заседания профсоюзного комитета.
Январь.
1. Утверждение плана работы профкома на первое полугодие 2022 г.








И.Л. Кергет
2. О численности и структуре профсоюзной организации на 1 января 2022 года.
      Н.В. Ватыль
3.  О работе профкома с обращениями граждан в 2021 году. 

        И.Л. Кергет   

4.  Об утверждении годовых отчетов. 









И.Л. Кергет
5. О резерве кадров организации.




 











   И.Л. Кергет
Февраль
1. О развитии системы добровольного страхования медицинских расходов и иных видов страхования членов профсоюза. 
                                              И.Л. Кергет
2. О внесении изменений и дополнений в Коллективный договор.
                                              И.Л. Кергет
3.  О работе по организации общественного контроля по охране труда в 2021 году.









                                                Н.В. Ватыль
Март
1. Об утверждении плана сотрудничества с советом ветеранов университета.








           И.Л. Кергет, А.А. Кудель
2.  Об информировании членов комитета о решениях вышестоящих профсоюзных органов. 









            И.Л. Кергет

3.  Об опыте работы профсоюзной организации физико-технического факультета. 









            Ботько С.
Апрель

1. О перспективах организации летнего оздоровления сотрудников и членов их семей и сотрудничестве с «Белпрофсоюзкурорт».

И.Л. Кергет 
2. О выполнении законодательства о труде в структурных подразделениях. 
Н.В.Ватыль, И.Л. Кергет
3.     О работе по рассмотрению замечаний, жалоб и предложений за первый квартал 2021 года. 

И.Л. Кергет

Май

1. О работе по охране труда и осуществлении общественного контроля в подразделениях университета.





Н.В. Ватыль 
2. Об экскурсионно-туристической деятельности профсоюзной организации, сотрудничестве с УП «Беларустурист».
И.Л. Кергет
Июнь

1. О заключении Коллективного договора 2022-2025 гг.  
И.Л. Кергет 

2. О работе профкома с обращениями (письмами, заявлениями, жалобами) работников, организации личного приема членов профсоюза в 1-ом полугодии 2022 г.

И.Л. Кергет
3.        Об итогах выполнения плана мероприятий на 1 полугодие 2022 года. 

И.Л. Кергет

IV. Профсоюзная учеба.
1. Семинар-практикум для профгруппоргов.  

(Основные правовые акты, регламентирующие деятельность профсоюзов)
(март)

2. Семинар - обучение общественных инспекторов по охране труда.

 (апрель)
V.  Информационная работа
1. Размещение информации о деятельности организации на сайте профсоюзной организации. 
(постоянно)
2.   Поддержание сайта профсоюзной организации в актуальном состоянии. 

(постоянно)
3.   Сопровождение аккаунтов в мессенджерах и социальных сетях.  

(постоянно)
Председатель профкома                              
         
             
И.Л. Кергет
